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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “M. MORLEO”
AVETRANA

Scuola dell’Infanzia - Scuola Primaria — Scuola Secondaria di I grado con indirizzo musicale

ICS "M.MORLEQ" - AVETRANA Al personale docente
Prot. 0005147 del 17/09/2025 dell’L.C. “M. Morleo”
-5 (Uscita) Al sito Web
Agli Atti

All’Albo on line

Al’ Amministrazione trasparente

AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la costituzione Comunita di pratiche
per ’apprendimento: PNRR — MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Po-
tenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico — For-
mazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

CUP: C64D23004040006
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-45494
TITOLO PROGETTO: “UPGRADE A SCUOLA”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I’articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i com-
pensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Con-
tratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018
e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita ¢ della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istru-
zioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Regi-
stro Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il perso-
nale scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTO lanota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023
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con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative
alla “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scola-
stico”;

CONSIDERATO I’attuazione del PNRR prevede, per 1’attuazione della Missione 4 Compo-
nente 1 — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 1’in-
dividuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO I’atto di concessione prot. n° 40876 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizza-
zione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2163 del 23 maggio 2023;

VISTA la delibera del Collegio Docenti e la delibera del Consiglio d’Istituto con cui ¢ stata
approvata la candidatura inerente 1’intervento PNRR - M4C112.1-2022-941 - “Didattica digitale
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico”;

VISTA la delibera del Collegio Docenti e la delibera del Consiglio d’Istituto con cui ¢ stata
approvata I’integrazione al PTOF 2022-2025 relativamente al progetto citato;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025;
VISTO il Programma Annuale 2025;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la costituzione del
la Comunita di pratiche per 1’apprendimento:

EMANA

Il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti interni per la costituzione:

delle attivita relative all’azione: “Comunita di pratiche per ’apprendimento” DM66/2023

Art. 1- oggetto dell’incarico

I1 presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n. 26 incari-
chi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti per la costituzione della
Comunita di pratiche per I’apprendimento.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso ¢ destinato a:

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i1 candidati che, alla data di scadenza del bando:
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1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; ii. abbiano il godi-
mento dei diritti civili e politici; iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce; v. non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incom-
patibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle
medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Xi. esperienze pregresse documentate correlate al contenuto della prestazione richiesta;

xii. abilita e competenze nell’utilizzo di tecnologie digitali e di piattaforme dedicate alla progettazione,
all’organizzazione e alla rendicontazione degli interventi.

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei re-
quisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione me-
diante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipa-
zione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

In caso di adesioni maggiori al numero dei destinatari si dara priorita alle Funzioni Stru-
mentali, ai coordinatori di dipartimento della Scuola Primaria, al Niv e ai responsabili di
Plesso.

Articolo 5 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima 6 ore a decorrere dalla data dell’incarico.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo. Il compenso orario (al lordo stato) sara pari a € 34,00;

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 19 settembre 2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Istituto Comprensivo M.
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Morleo, a mezzo posta elettronica istituzionale taic807007@jistruzione.it allegando cv firmato e Alle-
gato “B”.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I'soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare 1 controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto di-
chiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 10 — Responsabile del progetto
Il responsabile unico del progetto ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Giada Simonetti, ai sensi
dell’art.15 del d.Igs 36/2023.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’Istituto
Comprensivo e utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione giuridica ed economica dell’inca-
rico.

Articolo 12 - Pubblicazione
Il presente avviso di selezione per reperimento di esperti viene emanato mediante pubblicazione
all’albo e sul sito ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “M. MORLEO”

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.53
del d.1gs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice
civile e alle altre norme vigenti.

E’ allegato al presente Avviso:

All. B: Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Giada Simonetti
Firmato digitalmente
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