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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “M. MORLEO” 

AVETRANA 

Scuola dell’Infanzia - Scuola Primaria – Scuola Secondaria di I grado con indirizzo musicale 

  

 

 
Al personale dell’Istituto 

 Albo  
Amministrazione trasparente 

 ATTI 

 
OGGETTO: Decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive selezione di personale interno docente  

e di selezione esterna al personale docente/ATA nel ruolo di supporto RUP/supporto 

amministrativo a valere per il progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027, Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “AGENDA SUD” 

SECONDA AN- NUALITA’ - Progetto ESO4.6. A1. B -FSEPN-PU-2025-283 – CUP: C64D25000430007-TITOLO 

PROGETTO SAPERI E FUTURO 

 
                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 
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VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 20241 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.84 del 30/11/2024 di approvazione del progetto 

 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 23 del 09/10/2024 per l’approvazione del progetto  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola  

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

 
VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

                   paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 

 
VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

              di partenariato con la Repubblica italiana 

 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di  

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 
 

VISTO l’avviso Prot. 9507, 22/01/2025, FSE+, Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e  
 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
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Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6. A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023 

 
VISTA la nota MIM – Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma  

Nazionale “ Scuola e Competenze”2021-2027- prot. . AOOGABMI – 57235 del 15.04.2025 che autorizza 
questo Istituto a realizzare il Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-283 “Saperi e Futuro” per un 
importo pari a euro 29.994,00,00 
 

VISTA la necessità di individuare personale interno docente  e di selezione esterna al personale docente/ATA 

nel ruolo di supporto RUP/supporto amministrativo per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

 

VISTO il Decreto di pubblicazione  delle  graduatorie  (personale interno) per la figura di personale ATA interno 
prot. 6367 del 29/10/2025 attraverso il quale si perviene a procedere con successivo avviso alla selezione 
di personale esterno all’Istituzione Scolastica; 

 

VISTO l’avviso interno  per la selezione di personale interno docente e di selezione esterna al personale 

docente/ATA nel ruolo di supporto RUP/supporto amministrativo prot. 6457 del 31/10/2025; 

 
VISTO il verbale per la selezione di personale interno docente e di selezione esterna al personale 

docente/ATA nel ruolo di supporto RUP/supporto amministrativo prot. N. 6869 del 12/11/2025 

VISTO  il decreto di pubblicazione graduatoria provvisoria di selezione di personale interno docente  e di 
selezione esterna al personale docente-ATA nel ruolo di supporto RUP-supporto amministrativo prot. 
n. 6871 del 12/11/2025 

VISTO che non sono stati presentati reclami al decreto di pubblicazione graduatoria provvisoria di selezione 
di personale interno docente  e di selezione esterna al personale docente-ATA nel ruolo di supporto 
RUP-supporto amministrativo prot. n. 6871 del 12/11/2025 

  Tutto ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso 

DECRETA 

La pubblicazione all’albo e sul sito web della scuola, la graduatoria definitiva per il reclutamento di 

personale interno docente e di selezione esterna al personale docente/ATA nel ruolo di supporto 

RUP/supporto amministrativo. 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                        Dott.ssa Giada Simonetti 

                                                                                                                     firmato digitalmente 
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SUPPORTO AMMINISTRATIVO  

 

a valere per il progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 

Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “AGENDA SUD” SECONDA AN- NUALITA’ - Progetto 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-283 – CUP: C64D25000430007-TITOLO PROGETTO SAPERI E FUTURO 

 

DOCENTE INTERNO: ZANCHI TULLIO 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  
CONCORRE  

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

Verrà 
valutata una 
sola laurea 

PUNTI   

15 15 15 

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutata una 
sola laurea 

10   

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 
e A2) 

Verrà 
valutato un 
solo 
diploma 

5   

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
    

  

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR 

Max 1 cert. 5 punti  5 5 

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

  

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso incarichi di supporto e/o 
coordinamento in progetti ricadenti 
nei fondi europei) 

Max 20 2 punti cad. 

20 20 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 2 punti cad.   
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ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni anche di 
corsi di formazione online) 
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di formatore in 
tematiche inerenti all’argomento della 
selezione) 

Max 20 2 punti cad. 

8 8 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali) 

Max 10 2 punti cad. 

20 20 

TOTALE  68 68 

 

SUPPORTO RUP 

a valere per il progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 

Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 

30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “AGENDA SUD” SECONDA AN- NUALITA’ - Progetto ESO4.6.A1.B-

FSEPN-PU-2025-283 – CUP: C64D25000430007 

 

COLLABORAZIONE PLURIMA: DANELLA ANNA 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  
CONCORRE  

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

Verrà 
valutata una 
sola laurea 

PUNTI   

15 15 15 

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutata una 
sola laurea 

10   

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 
e A2) 

Verrà 
valutato un 
solo 
diploma 

5   

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
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B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR 

Max 1 cert. 5 punti  5 5 

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

  

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso incarichi di supporto e/o 
coordinamento in progetti ricadenti 
nei fondi europei) 

Max 20 2 punti cad. 

20 20 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni anche di 
corsi di formazione online) 

Max 5 2 punti cad. 

  

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di formatore in 
tematiche inerenti all’argomento della 
selezione) 

Max 20 2 punti cad. 

  

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative 
professionali) 

Max 10 2 punti cad. 

10 10 

TOTALE  50 50 
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